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MilkylUSs
\_______________/

Nuéi dudng tuong lai - Tao dung nhan tai
Nurturing the talent of our future




	FROM
	Tài liệu số:
	
	Hình

4 * 6

	
	
	Ngày soát xét:
	
	

	
	LÝ LỊCH ỨNG VIÊN
	Ngày hiệu lực
	
	

	
	
	Số
	
	








Ngày Nhận hồ sơ ……/……./ 200
Phần 1: Thông Tin Ứng Viên
	Họ và tên:
	Ngày Sinh:

         /          / 200….
	Nơi Sinh:

	CMND số:
	Ngày Cấp:

        /          / 200….
	Nơi Cấp:



	Thường Trú: ………………………………………………………………..
	Điện Thoại:


	Địa Chỉ Liên Lạc Hiện Tại:……………………………………………….......

……………………………………………………………………………...

Trường hợp gọi khẩn cấp:…………………………………………………...

Người liên hệ:………………………………………………Điện Thoại:
	Điện thoại:
……………….

Email:

……………….



	Vị Trí Dự Tuyển:

	Mức lương đề nghị:
	Lương mong muốn :

	Làm giờ hành chánh:

	Tăng ca:
	Khả năng đi Công tác


	PHầN 2: TRÌNH Độ HọC VấN/ NĂNG LỰC CHUYÊN MÔN

	TT
	Văn bẳng/ Chứng Chỉ Đạt Được
(Liệt kê từ cao – thấp)
	Trường / Trung tâm
	Quốc gia Đào Tạo
	Thời gian đào tạo
	Niên khóa hoàn tất

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	Trình độ ngoại ngữ
	Trung bình
	Khá
	Tốt
	Xuất sắc

	Anh
	
	
	
	

	Pháp
	
	
	
	

	Hoa
	
	
	
	

	khác: 
	
	
	
	

	Vi tính
	Trung bình
	Khá
	Tốt
	Xuất sắc

	Văn phòng: Word, Excel
	
	
	
	

	Lập trình: C++  P.pro, Acess….
	
	
	
	

	Đồ họa: ( các phần mềm đồ họa)
	
	
	
	


CÁC KỸ NĂNG ĐÃ ĐƯỢC ĐÀO TẠO/ AM HIỂU
1. Kỹ năng cá nhân ( liệt kê 5 kỹ năng nỗi trội)

2. Kỹ năng chuyên môn ( chuyên ngành) ( Liệt kê và tóm tắt)

3. Kỹ Năng quản trị ( Liệt kê 5 – 10 Kỹ Năng)

4. Khả năng lãnh đạo ( Liệt kê và tóm tắt)
Phần 3: Quá Trình Công tác
	Tên Công Ty
	Chức Danh
	Từ năm -  đến năm
	Báo cáo trực tiếp

	1. 
	
	
	

	Lãnh vực Công ty hoạt động:


	Mô tả công việc:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


Lý do thôi việc:
	Mức lương:


	Hãy liệt kê nhưng thành quả đã đạt được trong quá trình công tác:


	2. 
	
	
	

	Lãnh vực Công ty hoạt động:


	Mô tả công việc:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


Lý do thôi việc:
	Mức lương:



	3. 
	
	
	

	Lãnh vực Công ty hoạt động:



	Mô tả công việc:
Lý do thôi việc:
___________________________________________________________________
	Mức lương:




Phần 4: KHÁM PHÁ BẢN THÂN
	1. Mô tả tính cách của bạn bẳng 5 chữ T ( công việc và cuộc sống)
a. b.                                              c.

d. e.



	2. 5 điểm mạnh của bạn và 5 điểm yếu của bạn là gì?

	Điểm Mạnh
	Điểm yếu

	1.

2.

3.

4.

5.
	1.

2.

3.

4.

5.

	Lộ trình phát triển của bạn trong tương lai là gì?



Trong trường hợp cần tham vấn thì sẽ liên hệ với quản lý hay Công ty của Ban
	Được Liên hệ:
	Không Được Liên Hệ:

	Tên Công ty
	Người liên hệ
	Số điện thoại
	Chức vụ

	
	
	
	

	
	
	
	

	Bạn biết Công ty bởi:
1. Người quen làm trong Công ty

2. Qua mạng tuyển dụng

3. Qua bạn bè

4. Qua lời giới thiệu

5. Qua báo chí

6. Khác



